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Temeljem odredbe ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Cavle, KLASA 012-03/19-01/01, URBROJ 2170/03-55-02-19-01 Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata za zapoSsljavanje na radno mjesto stru¢nog suradnika- pedagoga za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na prijedlog
ravnateljice, donosi

ODLUKU
0 nacinu vrednovanja kandidata

U natjeCajnom postupku za radno mjesto stru¢nog suradnika- pedagoga za stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravniStva provest Ce se postupak vrednovanja kandidata na sljedeci
nacin:

Razqgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzati e se prema rasporedu koji ¢e kandidatima biti
naznacen u pozivu na razgovor.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno
bodovima od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru
(intervjuu) je 30 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.
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Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i
vlastoruéno potpisane bit ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektroniCke
poste koju su naveli u prijavi.

V.

Svi kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).



V.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se
ne smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

VI.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih u postupku vrednovanja. Na temelju dostavljene rang -
liste kandidata ravnatelj izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.
odluduje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

OBRAZLOZENJE

Na temelju odredbe cClanka 17. — 23. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u
Osnovnoj $koli Cavle, KLASA 012-03/19-01/01, URBROJ 2170/03-55-02-19-01 vrednovanje
kandidata odnosno provjeru znanja, sposobnosti, motivacije i vjeStina kandidata te rezultata
u dosadasnjem radu provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na
radno mjesto.

Odluku o nacinu vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo u skladu
s brojem prijavljenih kandidata, oCekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



